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ПЛАН РАБОТЫ 

ВНУТРИШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

С ОРИЕНТАЦИЕЙ НА РАССМОТРЕНИЕ И МЕТОДИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ В ВОПРОСАХ  

РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Цель: обеспечение методических условий для эффективного перехода на федеральные образовательные программы начального общего и ос-

новного общего образования. 

Задачи:  

1.Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ФОП НОО, ФОП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, 

задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на 

развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка. 

2.Освоение педагогическими работниками новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся. 

3.Методическое сопровождение педагогических работников при переходе на ФОП НОО, ФОП ООО. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки  Планируемый результат Ответственные  

1.Организационно-методическое обеспечение 

1. Диагностика образовательных потребностей и профессио-

нальных затруднений педагогических работников в усло-

виях внедрения ФОП и федеральных рабочих программ по 

учебным предметам. 

Февраль – 

март 2023 

Наличие объективной информации о 

готовности педагогов к переходу на 

ФОП. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

2. Корректировка перспективного плана повышения квали-

фикации учителей - предметников и формирование заявок 

на курсовую подготовку учителей-предметников по ФОП 

НОО, ООО. 

 

Апрель-май 

2023 

Повышение квалификации педагоги-

ческих работников. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

3. Проведение заседаний методических объединений учите-

лей по вопросам перехода на ФОП, семинаров в рамках пе-

рехода на ФОП НОО, ООО. 

Март – июнь 

2023 

Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

4. Методическое совещание: «Содержание обновленных 

ФОП НОО, ООО. Готовность ОО к перехода на обновлен-

ные ФОП НОО, ООО. 

Май 2023 Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

5. Методическая помощь учителям по созданию системы Март – июнь Ликвидация профессиональных за- Зам.директора по 



уроков в соответствии с требованиями обновленных ФОП 

НОО, ООО. 

2023 труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

УВР, руководители 

ШМО 

6. Внесение дополнений в планы по самообразованию педа-

гогических работников с целью изучения требований ФОП. 

Март – июнь 

2023 

Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

7. Участие педагогов в мастер-классах, круглых столах, «от-

крытых» уроках, внеурочных занятиях и мероприятиях по 

отдельным направлениям перехода на ФОП. 

Март – июнь 

2023 

Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

8. Изучение федеральных  учебных  планов, федеральных 

планов внеурочной деятельности. 

Март – июнь 

2023 

Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

2.Информационное обеспечение перехода на федеральные образовательные программы 

9. Размещение на сайте информационных материалов о пере-

ходе на ФООП. 

Постоянно  Информирование участников образо-

вательных отношений по вопросам пе-

рехода на ФОП. 

Администрация  

10. Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и ре-

зультатах введения ФОП. 

Постоянно  Информирование участников образо-

вательных отношений по вопросам пе-

рехода на ФОП. 

Администрация  

11. Выставка методической литературы по вопросам перехода 

на ФОП. 

Постоянно  Информирование участников образо-

вательных отношений по вопросам пе-

рехода на ФОП. 

Библиотекарь,  

руководители 

ШМО 

12. Обеспечение доступа учителям к электронным образова-

тельным ресурсам, размещенным в федеральных и регио-

нальных базах данных по вопросам реализации ФОП. 

Постоянно  Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Администрация  

3.Методическое сопровождение педагогических работников в разработке рабочих программ в соответствии 

с федеральными образовательными программами 

13. Изучение особенностей федеральных рабочих программ по 

учебным предметам на уровне начального общего и основ-

ного общего образования. 

Март – июнь 

2023 

Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

14. Изучение федеральной рабочей программы воспитания. Март – июнь 

2023 

Ликвидация профессиональных за-

труднений, повышение профессио-

нальной компетентности педагогов. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

4.Мониторинг реализации плана перехода на федеральные образовательные программы 

15. Работа с картой самооценки готовности ОО к переходу на 

ФОП НОО, ФОП ООО. 

Май 2023 Наличие объективной информации о 

готовности ОО к переходу на ФОП. 

Администрация  

16. Диагностика профессиональной готовности педагогов к 

переходу на ФОП. 

Март – июнь 

2023 

Наличие объективной информации о 

профессиональной готовности педаго-

гов к переходу на ФОП. 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 
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